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VIZIJA PS: 
PostaƟ ključni forum strokovnega znanja in strateških usmeritev, ki sooblikuje prihodnost vzdrževanja 
in obvladovanja premoženja v Sloveniji.  
 
POSLANSTVO PS: 
ZagotavljaƟ kakovostne strokovne programe, ki izpolnjujejo potrebe članov društva in industrije, 
spodbujajo usposabljanje in izobraževanje, sodelovanje in trajnostni kadrovski in tehnološki razvoj na 
področju vzdrževanja in obvladovanja premoženja. 
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I. UVOD 
 

Program dela Programskega sveta v mandatnem obdobju zajema osnovne usmeritve za delo PS in 
njegovih delovnih skupin. Usklajen je s Strateškim programom DVS, upoštevani so tudi rezultaƟ prve 
faze ankete o pričakovanjih članstva od DVS, ki jo je v januarju 2025 pripravil PS, operaƟvno pa izpeljala 
HP skupina. 
 
Dokument se osvežuje enkrat letno oz. po potrebi, glede na morebitne pomembne spremembe 
dejavnikov v zunanjem in notranjem okolju.  
 
II. UPORABLJENE KRATICE 
 

AAMC  Awareness in Asset Management CerƟficate 
CEN  Evropski odbor za standardizacijo (European CommiƩee for StandardizaƟon) 
DVS  Društvo vzdrževalcev Slovenije 
EN  Evropski standard 
EFNMS  European FederaƟon of NaƟonal Maintenance SocieƟes 
GFMAM Global Forum on Maintenance and Asset Management 
HP  Home Page skupina DVS 
IMA  InternaƟonal Maintenance AssociaƟon 
IO  Izvršilni odbor DVS 
ISO  Mednarodni standard oz. Mednarodna organizacija za standardizacijo 
OMAINTEC Arab Asset, Facility and Maintenance Management Council 
OZI  Odbor za izobraževanje DVS 
PS  Programski svet DVS 
SIST  Slovenski inšƟtut za standardizacijo 
TPVS  Tehnično posvetovanje vzdrževalcev Slovenije 
WPiAM  World Partners in Asset Management 
 
 
III. GLAVNE USMERITVE: 
 

 STRATEŠKI PROGRAM DVS: Sodelovanje pri pripravi in osveževanju strateškega programa DVS. 
 

 LETNI PLANI DELA: Na osnovi Programa dela se pripravljajo letni plani akƟvnosƟ PS, ki so 
podlaga za operaƟvno delovanje in spremljanje doseženega. 
 

 SODELOVANJE Z DRUGIMI ORGANI DVS: AkƟvnosƟ PS se usklajujejo z IO in ostalimi organi 
DVS, predvsem OZI in  

 
 POVEZOVANJE IN MREŽENJE: SpodbujaƟ članstvo v DVS, dopolniƟ DS s člani, da postanejo 

operaƟvne. Preko različnih dogodkov, usposabljanj in ostalih akƟvnosƟ PS ustvarjaƟ priložnosƟ 
za povezovanje članov, mreženje ter izmenjavo informacij in dobrih praks. Preko neformalnega 
in formalnega sodelovanja vzpodbujaƟ implementacijo sodobnih metodologij v praksi pri 
svojih članih. 

 
 USPOSABLJANJA: Vsaka DS pripravi vsaj dve tematski predavanji iz aktualnih tem letno, oz. 

izvedba skupaj vsaj 10 usposabljanj letno. Usposabljanja so lahko v prostorih DVS, ali pri 
naročniku oz. partnerju DVS. Koordinacija priprave in izvedbe usposabljanj z OZI. Po rezultaƟh 
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ankete so še vedno bolj zaželene interakcije v živo kot spletni dogodki, potrjena je tudi 
primernost mesečne dinamike. 
 

 CERTIFICIRANJE: V okviru DSAM izvajaƟ usposabljanje za vstopne cerƟfikate AAMC, ki jih 
izdajata EFNMS in WPiAM, kasneje po možnosƟ tudi višje stopnje cerƟficiranja po GCS, če bo 
EFNMS vzpostavil svojo shemo. V primeru zadostnega zanimanja izvajaƟ tudi cerƟficiranje za 
osebje vzdrževanja po shemi EFNMS. 

 
 PROMOCIJA STROKE V JAVNOSTI 

 
o GLASILO, KNJIGE IN DRUGO GRADIVO: Intenzivno sodelovanje pri vsebinski obogaƟtvi 

glasila Vzdrževalec. Objava gradiva v knjižni ali drugi obliki, še zlasƟ po uspešno 
izvedenem usposabljanju ali sodelovanju na aktualnih projekƟh. VzpodbujaƟ pisanje 
člankov o aktualnih strokovnih temaƟkah posameznih DS. 

 
o TPVS IN DRUGI DOGODKI: AkƟvno sodelovanje pri pripravi in izvedbi TPVS in drugih 

dogodkov, pridobivanje sponzorjev itd. 
 

o OBJAVE NA SPLETNI STRANI IN NA SOCIALNIH OMREŽJIH: Objava aktualnih vsebin na 
spletnih straneh in preko LinkedIn oz. drugih primernih socialnih omrežjih. 

 
o POPISI VIROV: Vsaka DS postopoma gradi popis relevantnih virov (npr. poglavja 

EFNMS BoK, GFMAM, standardi, knjige, spletni viri s povezavami itd.). Omogoči naj se 
dostop do popisov virov DS vsem članom preko spletnih strani DVS. 

 
o ŠOLA VZDRŽEVANJA: V okviru zmožnosƟ podpiraƟ pobudo za ustanovitev šole 

vzdrževanja v Sloveniji. 
 

 SODELOVANJE V EFNMS IN S SORODNIMI DRUŠTVI: Sodelovanje članov in spodbujanje novih 
članov k akƟvnemu sodelovanju v različnih odborih EFNMS. Prenos novosƟ iz EFNMS v DVS. 
Udeležba na konferencah EUROMAINTENANCE, srečanja s sorodnimi nacionalnimi društvi, 
izmenjava izkušenj in dobrih praks. 

 
 SODELOVANJE Z DRUGIMI MEDNARODNIMI ORGANIZACIJAMI: Sodelovanje članov v drugih 

mednarodnih organizacijah, npr. GFMAM, WPiAM, OMAINTEC, IMA itd. 
 

 SODELOVANJE PRI PRIPRAVI ZAKONODAJE IN STANDARDOV: Vzpodbujanje sodelovanja 
članov pri pripravi in prevodih relevantnih standardov ISO in EN v SIST, CEN, ISO. V okviru 
možnosƟ sodelovaƟ tudi pri pripravi relevantne zakonodaje. 

 
 OCENJEVANJE STANJA VZDRŽEVANJA: Če se izkaže zanimanje pri članih, ponudiƟ možnost 

neodvisnih »peer-to-peer« ocen stanja vzdrževanja in predlogov za izboljšave. Člani ekipe se 
lahko menjajo, vključene so relevantne DS. 

 
 OGLEDI PRIMEROV DOBRIH PRAKS IN EKSKURZIJE: V sodelovanju z drugimi organi DVS 

sodelovaƟ pri organizaciji ekskurzij in ogledov dobrih praks, bodisi pri partnerskih 
organizacijah, bodisi v drugih domačih ali tujih okoljih. 
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 ODPRTO DELOVANJE: Poleg industrije, spodbujaƟ odprtost za izmenjavo znanja in izkušenj s 

področja vzdrževanja in obvladovanja premoženja tudi z javnimi podjetji, izobraževalnimi 
organizacijami, drugimi strokovnimi društvi, GZS, IZS, in lokalnimi skupnostmi. V okviru 
možnosƟ sodelovaƟ z relevantnimi ministrstvi in drugimi državnimi insƟtucijami, ki lahko 
poziƟvno vplivajo na razvoj stroke vzdrževanja in obvladovanja premoženja. 
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